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‘Drei Diesteln machen
noch keinen BlumenstrauB

Die Universitat Potsdam hat sich-gine Dokumentation iiber ihre personelle Emeuerung gesthenkt

So jung und doch noch so verdorben? Nicht einmal vier Jahre het
ist die Griindung der Universitidt Polsdam. Bei dieser Jugend
sollte hehren Sinnes iiber Einrichtung statt iiber Erneuerung
gestritten werden. Zweitgenanntes ist jedoch der Fall, und zwar
nicht schon, sondern immer noch. Denn diese Universitit war nie
ein Frischiing. Eher wird sie bds’ interpreliert als protzige
Reinkarnation der Mumien ihrer drei Mutterhiuser - der

Pédagogischen Hochschile Poisdam, der Akademie fiir Staats- und
Rechtswissenschaften Babelsherg und der Juristischen Hochschule
des Ministeriums fiir Staatssicherheit in Golm, von der allerdings
kein wissenschaftliches Personal iibernommen wurde. Jedenialls
hélt sich seit der Uni-Geburt die Mir, dafl es in Ihren Winkeln und
Gangen, Kammern und Silen hie und da night ganz geheuer
zugehen soll.

Der Prisident des Deutschen
Hochschulverbandes, Hartmut
Schiedermair, schrieb im Mai 1994
an ein Mitgiied der kritischen Initia-
livgruppe  Hochschulerneuerung
van Innen; Aus meiner Sicht soll-
ten Sie auf dem bereits beschritie-
nen Weg fortfahren, die Offentlich-
keit und die Presse fiir die Probleme
der Universitit Potsdam zu interes-
sieren. Selbstverstindlich weid ich
umi die Schwierigkeiten, die mit die-
sem Ratschlag verbunden sind. Ge-
nauso selbstverstandlich setzt die-
ser Rat voraus, daB in jedem Fall
Roff und Reiter genannt werden
miissen."” Ein anspruchsvoller Rat-
schlag, dessen Umsetzung an der

Universitdt Potsdam alienthalben
auf heftigen Widerstand trifft;
LAuftatlig ist der Wandel im Um-
gang mit den Kritikern. Einerseits ist
eine allgemeine Entkramptung fest-
zustetlen, andererseits gine zuneh-
mende Aggressivitit der Hardiiner.
Je mehr Zeit ndmlich vergent, desto
mehr geraten die Dinge in Verges-
senheit. Es ist also im Unterschied
Zu dem eher defensiven Verhalten in
und nach der Wendezeit inzwischen
wigder ein aktiveres Agieren zu be-
obachten, mit dem Bestreben, alles
zuzudecken. Kritiker sollan mit juri-
stischen Mitteln zum Schweigen
gebracht werden, um eigene Posi-
tionen, Macht und EinfluB zu erhal-

ten. Das geht bis hin zur fachlichen
Ausgrenzung. (Initiativgruppen-
Mitbegrinder Ulrich Baumann in ei-
nem Interview der Mérkischen All-
gemeinan Zeitung )

Dem Establishment der Universi-
tét ist unkontrollierbare Offentlich-
keit naturgeman nur bedingt Recht.
Anfang vergangenenJahres erreich-
te die &ffentliche Kritik an der
Personalpoelitik der Landeshoch-
schule offensichtlich sinen, aus
Sicht der Universititsiaitung, kriti-
schen Punkt. Also beschloR das
Rektorium, personslle Erneuerung
hinfort nicht mehr nur zu beteuern,

sondern auch augenfallig dokumen- -

tieren zu lassen.

Bergits zum Herbst vergangenen
Jahres wurde dementsprechend
eine Dokumentation Gber die perso-
nelle Erneverung der Univarsitit
Potsdam erwartet. Die Kunst des
Wartens wurde an der Universitit in
verschiedener Hinsicht sowisso be-
reits zur akademischen Disziplin,
folgerichtig liegt die Dokumentation
zwar erst seit Ende Februar vor, um
nun abeg wirklich Zeugnis zu geben
vam unefmildlichen Ringen um das
image einer unbelasteten und
attraktiveén Universitit.

Fiir den (iber Milnster, Berlin, Har-
vard, Stanford und New York im
Jahre 1943 nach Potsdam gekom-
menen Autgregedes zwsibindigen
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Werkes, Manfred Gortemaker (44),
war die Niederschrift der Dokumen-
tation Teit einer noch 1993 getroffe-
nen Enischeidung - Angriff oder
Hucht: ,Jm Bezember 1993 war die
Situation hier derart, daB ich die Uni
verlassen wollte.” Er blieb dann
doch, ,weil man ja nicht gigich wie-

der alleshinschmeiBen will, man hat.

das hier doch mit giner gewissen
Euphorie idbernommen. Aber ich

Millionen-Etat ausgestattete Univer-
sitit diene in erster Linie sozialen
Zwecken: Hier werden riesige Man-
gen an Steuergeldarn reingepumpt.
Und es ist iiberhaupt nicht zu recht-
fertigen, wenn eine solche Institufi-
on nicht zu einer funktionierenden
Universitdt wird. Wir sind keine Lan-
desversorgungsanstalt.” Manfred
Gortemaker sagt das kampfeslustig:
~Manchmai habe ich den Eindruck,

“...meine zweifelnde Stimme Steuer-
zahlern und vor allem Potsdamer
Studenten zu erheben, wie es denn
moglich sein soll, aus tiberwiegen-
dem PH-Personal plétzlich eine Uni

7zl srneuern.®

habe gesagt, entweder ich kann was
inderm, oder ich gehe."

Der trotzige Enthusiasmus des
Professor Gorternaker ist kefnes-
wegs die ‘Regel, wie der Fall des
ienommierten Marburger Profes-
sors Werner A.P.i_uck bewsist. Den
hatte Uni-Grindungsrektor Rolf
Mitzner hdchstselbst als auswirti-
gen Gutachter fiir eine Doktorarbeit
nach Potsdam geholt. Luck begut-
whtete allerdings nicht nur die Ar-
beft, sondern auch das Innenleben
der Cammuns. Und kemmentierte
dreist, was er sah: ,Als Wissen-
schaftler fithle ich mich verpflichtet,
meine zweifelnde Stimme Steuer-
shlern und vor allem Potsdamer
Studenten zu erheben, wie es denn
mdglich sein soll, aus iibarwiegen-
dern PH-Personal plitzlich eine Uni
m erneuern.” Was nicht vorhanden
st, kann auch nicht erneuert wer-
den, lautete schiicht die Lucksche
Quintessenz. Er meinte das nicht
wr in politisch-moralischer, son-
dern vor allem in fachlicher Hin-
sicht. Die Kritik traf offensichtlich
empfindlich, Mitzner schob den An-
I8 Tiir Lucks AuBerungen rasch und
avarderst in einen politischen Zu-
sammenhang, um dann noch ge-
kidnkt hinzuzusetzen: lch machte
keine Wertung damit verbinden,
Aber ich habe Professor Luck falsch
ging eschatzt.”

Dabeibrachte der Marburger Pro-
fissor nur keck zur Sprache, was
aich wor Ot gelegentlich orakelt
wird: Die alljirrlich mit einem 200-

daB wir so betrachtet werden. Und

das lehne ich entschiegen ab.”
Gortemaker war es, der am 2.
August 1994 gemeinsam mit dem
Referatsleiter Stefan Brandtaus dem
Wissenschaftsministarium fiinf
pralle Aktenerdner mit Antrigen zur
Uberpritfung von insgesamt 1186
Universititsangehdrigen in die Ber-
liner Gauck-Behorde brachie. Drei

Jahre gab es die Universitit zu die-

ser Zeit bergits mitsamt iltren launi-
gen Bekenntnissen zu Offenheit, Er-
neverung, Evaluierung und Leist-
ungstragerschaft. )
Nur passiert war nicht viel in die-
ser Zeit - zumindast nicht im Sinne
giner Uberpriifung von Universitits-
angestellten auf sinstige Kollabora-
tion mit dem MfS. Immerhin solite
sich aus ihnen das intellektuslle und
ethische Riickgrat der groften und
reprisentativsten Alma Mater des
Landes Brandenburg rekrutieren.
Bis zum-31. Dezember 1993 hatte
das Wissenschaftsministerium die
Personathoheit fiir die Hochschule
inng. Die Pflicht der Initiative zur
Personakiberprifung lag bis dahin
also bei der Landesregierung. Die
Aufstellung und die Bearbeitung von
Antrdgen zur Uberprifung des Uni-
versititspersonals arfolgten schiep-
pend, ein Umstand, der der
Nachwendezeit geschuldet sein
mochte. {,Gott, das war eine Forde-
rung unter vielen, das diirfen Sie
nichtvergessen,” sagi Manfred Gér-
temaker heute: ,lch meine, wenn
Sie jetzt nachfragen, klingt das so,
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' Uni-Professor Gértemaker: Man hat das hiar doch mit einer gewissen

als wire os das eigentliche gewe-

sen, was wir zu tun hatten.®) In der
Tat wird keine Universitdt mit dem
Studium von Stasi-Akien installisrt
werden kénnen. Den Sinn des Ver-
fahrens aber stellt aieser Umstand
auch nicht in Frage.

Heraysragendes ergignete sich
kaum, abgesehen vielleicht von ai-
nem Schreiben (3. Mérz 1993) des
Ministerialen” Abteilungsleiters fiir
Wissenschaft und Forschung, Fa-
ber, in dem Mitzner gebeten wurde,
den bisher gesteliten Antragen zur
Gauck-Uberpriifung die entspre-
chenden Personenkennzahlen
{(PKZ) beizuftigen - um das Verfah-
ren zu beschleunigen. Die Universi-
tit vollzog diese Anweisung, wenig
spéter kollabierte die Uberpriifung
der Uni-Mitarheiter auf M{S-Mitar-
beit wegen datenschutzrechtlicher
Bedenken gegen die Verwendung
der PKZ.

Zu dieser Zegit verstummte die 6f-
fentliche Diskussion zu Ubernah-
men hefasteten Personals im Uni-

Euphorie Gbernommen.” Foto: Autor

versititsbetrich schon nicht mehr.
fm November 1993 schrieb Peter
Hahn in der Mérkischen Allgemei-
nen Zeftung, die Universitét sei van
Altkadern garadezu ,besetzt™ wor-
den. Die Kritik kufminierte im Mai
1994 anl&Rlich eines von der [nitia-
tivgruppe Ernewerung von Innen
mitinitiierten Ferums ,Quo vadis,
Universitat Potsdam?”, auf dem der
SPD-Bundestagsabgeordnete Ste-
phan Hilsherg orakelte, die Univer-
sitdt werde ihren ,Mief noch auf
Jahrzehnte haben,” wenn nichts ge-
schehe. Wenig spéter beauftragte
die Universitatsleitung den Prorek-
tor Manfred Gértemaker, nachzu-
forschen, wo denn die Ergebnisse
der Gauck-Anfragen geblieben sei-
en: ,Es hat Tage gedauert, bis ich
feststellte, daB ein GroBteil der An-
trdge noch gar night hei Gauck vor-
lag,” erinnert sich Gortermaker, ,im-
merhin 11886, wie sich noch spiter
herausstellte.”

Zumerwghnien Auszug Giirterma-
kers mit dem Ministerialen Refe-



ratsleiter Brandt und fiinf prallen
Aktenordnern unterm Arm kam es
dann, weil das Ministerium ,zoerst
einmal auf Einhaltung des atten
Dienstweges” bestanden habe, sagt
Gortemaker: ,Das heiBt, die woliten
mich nicht zur Gauck-Behdrde las-
sen mit den ganzen Ordnemn. lch
habe dann klar gemacht, daB ich
alles wieder mitnehme, wenn das
nicht gemeinsam gemacht gemacht

wird. Herr Brandt und ich sind dann .-

personlich zur Gauck-Behérde ge-
fahren und haben das abgeliefert.
Damit hatie jedenfalls keiner mehr
die Ausrede, dad das Material nicht
dort angekommen ist. Was ich eben
nursagen will - das hitte auch schon
ain Jahr friher passieren kdnnen."

Die Geschichte der Stasi-Akten ist
: gine nette Kuriositdt, eine weitere
& die von der Ubernahme des Mittel-
baus, wissenschaftlichen Personals,
das im Rahmen eines dreistufigen
Evaluierungsverfahrens auf fachli-
che Eignung gepriift werden sollte.
Der Einigungsvertrag bot die Még-
lichkeit, ungeeignetem Personal
eine verbindliche Kiindigung zu un-
. terbreiten. Es blieh jedoch bei einer
lapidaren Fragebogenaktion, die im
* Nachhinein - zum Erstaunen afier
- Verantwortlichen- zur groBen Eva-
luierung  timoedeutet wurde: |, Der
_einzige, der evaluiert wurde, war ein
" Musikwissenschaftler, der kein Ab-
+ Itur hatte. Denn das einzige Kriteri-
um, das man als solches bezeichrien

Da wir alles (ibernommen haben,
stoBen wir nun natiirlich an jeder
Ecke auf Unzulanglichkeiten. Und
daraus wird ein groRer Teil des Fru-
stes der neuberufenen Kollegen re-
sultigren. Viele werden eher wieder
weg sein, als Sie gucken kéinnen.
Gerade die Qualifizierten."

Der Marburger Professor W.A.P,
Luck hatte bersits vor einem Jahr
eine Losung fir dieses Prabiem pa-
rat: ,Die drei groBen Berliner Hoch-
schulen wilrden fiir den Baum Ber-
lin-Brandenburg reichen. An eine
von ihnen sollte man dis PH Pots-
dam angliedern.”

Gdrtemaker hingegen ist nicht
nach Potsdam gekommen, um eine
papiertigerne Uni abzuwickeln. Mit
Sarkasmus gewinnt er der Scheine-
valuierung sogar eine positive Seite
ah: ,Sehen Sie beispielsweise Leip-
zig. Da kriege ich doch heutzutage
eine ganz andere Kritik. Namlich die,
daB zweitklassige Wessis angerollt
sind und erstklassige Ossis rausge-
kantet haben. Damit aber giaubte
man da komplett erneuert zu hahen.
Und jetzt klagen sich viele der Ent-
lassenen wieder rein. Diesen Weg
sind wir in Brandenburg nicht ge-
gangen.” Ein Brandenburger Weg?
Offensichtlich: Die Personalpolitik
wurde nicht der geplanten Struktur
untergeordnet, hochfliegende struk-
turpolitische Plane milssen im Ge-
genteil-mit dem satten Parsonal-
stamm in Ubereinstimmung ge-
bracht werden.

i

versitiat wird.”

... 88 ist Uberhaupt nicht zu recht-
fertigen, wenn eine solche Institution
nicht zu einer funktionierenden Uni-

, war die Frage, ob die Leute
ochsehulrelfe haben.” Gorfemaker
eint, diese Stelle sei der wirkiiche
Urfehler“derUnwersrtat LAlle Uni-

érden,” und zwar von Personen,
i in diesemt Bereich hefristat titig
"d: ,Der Mittelbau der Potsdamer
Niversitt ist ein Unikum auf der
Blt, denn das gibt es senst nir-
Bnds: DaB die Mitarbeiter fast alle
Unbefristeten Vertrigen sitzen.

Das sichert zwar keine [gistungs-
bedingten Uberfliige der Potsdamer
Universitat, dafiir aber den Ostdeut-
schen vertraute Formeln, Inhalte,
Umgangsweisen, Gesichter .. Sg
teilt Barbara Eckardt, shemalige
Dozentin flir Marxismus/Leninis-
mus und heute Redakieurin der
Universititszaitung PUZ, ihren Le-
serinngn und Lesern Anfang des
Jahres die Berufung von Professor
Hartmut Gisst mit. Unkommentiert
heiBt es in der Vita des Berliner
Padagogen: ,Von 1986 bis 1990

leitete er Forschungsarbeiten auf
dem Gebiet der Methodik des Hei-
matkunde- beziehungsweise Sach-
unterrichts ... und arbeitete an der
Entwicklung von Lehrplinen und
Unterrichtsmatarialien fiir die Hang
des Lehrers mit.“ Methodik des Hal-
matkundeunterrichts. Doch, das
braucht die Uni. Verstarkt. Wiltkom-
men im Club. ]
Offensichilich satzt sich gegen-
wdértig mit bahnbrechender Ge-
schwindigkeit die Einsicht durch,
daB es fir die Universitit am Besten
ist, wenn sie hleibt, was sie war. So
schrieb die Studentin Sandra Ger-
bich vor wenigen Monaten in den
Potsdamer Nevesten Nachrichien
mit Pragnanz: ,Unter dem Namen
‘Padagogische Hechschula Karl
Liebknecht'-gingen fachwissen-
schaftliche Leistungen in alle Welt,
die Aufsehen erregten, selbst im
damaligen Westen." Zuriick in dis
Zukunft? Der Sprung ist nicht nétig:
Hochstleistungen wurden auch in

den ersten Jahren der Universitit
vollbracht. SchieBlich war es aine
Zeit des Aufbruchs und des fréhi
chen Wildwuchses.

So kursierte die junge Uni Pots-
dam Bersits ginmal als Promotions-
und Habffitationsparagies; sine vom
Minister genehmigte, giiltige Pre-
motionsordnung gibt es arst st
kurzem, das soll aber nicht heiBen,
dall vorher nicht eifrig promovied
wurde. Kritiker digser eigenbrédie-
rischen Verfahrensweise gab es Qe
nug: Den erwahnten Professor Luck
(als Promotionsgutachter), Profes-
sarMelcher (Rehabilitationen) oder
Protessor  Dehnecke  (als
Berufungsvorsitzender), um nur
dref zu nennen, deren Stimmen a-
lerdings wenig Beachtung fanden.

Dafiir geschahen Wunder. So be-
kam ein promovierter Didaktiker -
aus dem Westen - in Potsdam ohne

‘Habilitation eine C4-Professur: Hel-

mut Mikelskis hat es dann in kurzer
Zgit auch noch zum Dekan der Ma-

Foto: Thomas Wende!
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thematisch-Naturwissenschaftli-
chen Fakultdt gebracht, und will nun,
was liegt niher, den amtierenden
Rektor abldsen. Es geschehen also
Zeichen und Wunder, herauvsra-
gende wissenschaftliche Eifolge auf
dem Gebiet der Didaktik sind Mikel-
skis hislang allerdings nicht nachzu-
weisen. Dafilr stellie er iberzeugend
sein Temperament unter Beweis:
Am1. Méarz 1995, anladlich der Pres-
sekonferenz zur Vorstellung der
Dokumentation {iber personelle Er-
neuerung, fiel er einem alten Herren
mehr als plauzig ins Wort, der sich
anschickte, Einwinde zur Dokumen-
tation vorzubringen. Hans-Eberhard

von Zahn, der Vorsitzende des kon-
servativen Bundes Freiheit der Wis-
senschaft (BFWW) Berlin/Branden-
burg, schwiag daraufhin, bis er von
ginem Jouirnalisten gebeten wurde,
doch nun zu sagen, was er auf dem
Herzen habe.

Der BFWhatte am 5. Mai 1993 in
Zusammenarbeit mit dem Deut-
schen Hochschulverband (DHV)ein
.Diskussionspapier zu Probiemen
der Universitdt Potsdam® verdffent-
licht, in dem das Verfahren der Per-
sonaliibernahme aus DDR-Einrich-
tungen an die Universitit Potsdam
.in ginigen Bereichen” als _iacherli-
che Farce™ bezeichnet wurde. Die

und Rohrleitungsbau GmbH Potsdam
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zwei Verbiinde stellten dabei Ver-
gleiche zu Einrichtungen in Berlin

- und den (brigen Neuer Bundes|an-

dern an, in dener auBerordentlich
sorgfdltige Integeititsprifungen
durchgefihrt warden seian.

Immerhin vergingen knapp zwei
Jahre, bevor die derart angegriffene
Universitédt ihren Kritikern wenig-
stens mittelbar und verspitet Recht
geben muBte - mit einer Dokumen-
tation der Emeuerung. Eben. Und
zwar auf der Pressekonferenz vom
1. Mérz 1895, als Zahn schon wieder
mit seinem Reden anhub.

Ob diese Dokumentation indes
ausreichi, um die Universitit aus
der Defensive zu bringen? Eher hat
sie selbst damit neue Fragen aufge-
worfen. Es gab einen Perscnalab-
bau, das ist fein sduberlich autgeli-
stet - in Zahlen. Die aber sagen
nichts aus {ber die Qualitit des

Recht, parlamentarische Untergy,
chungsausschiisse ins Leben zy y,
fen, die befugt sind, im Rahman dag_ -
Auftrages umfangreich zu raghey. -
ehieren, der Regierung in der by
anstandeten Angelegenheit Qewis
sermafen auf den Nerv zu fiihjgy,
Anhnliche Einrichtungen hatten die
meisten ostdewrtschen Universitate,
nach der Wende installiert: von ger
Universitatsleitung unabhingige
Ehrenkommissionen, die nach klar
ausfermulierten Kriterien simtliche
Mitarbeiter der jeweiligen Hoch-
schule auf moralische Tragbarkeit
{iberpriiften. Die Gutachten dieser
Ehrenkommissionen hatten meist
empfehlenden Charakter bei dey
Uberleitung des Personals.

Auch in Potsdam wurde jeder Ein-
zelfall dberpriit. Chne Kriterien,
Dafiir waren die Kommissionen in
der Regel hochkaritig besetzt. Mit

»Das ist natiirlich schwieriger, als
wenn wir die PH komplett aufgelést,
alle entlassen und eine Uni auf der
grinen Wiese neu errichtet hatten.”

Persenalabbaus. Zumindest die |n-
itiativgruppe  Hochschulerneva-
rung von inngn meint: Viele von
denen, die gehen mufiten, waren
politisch unbelastet und ausrei-
chend qualifiziert, um der Universi-
tdt Profil zu verleihen. Hitten sie
gewuft, daB Parteisekratire,
Kampfgruppenkommandeure, Di-
rektoren fiir Studienangelegenhai-
ten, Senatsdirektoren und so weiter
den Personalabbau itherstehen, hii-
ten sie weh! gekdmpft (Ein GroBtail
der gegangenen Mitarbeiter gab sich
mit Aufhebungsvertrigen zutrie-
den.) So sehen sie denn von ferne
zu, wie ihre einst vorgesetzten
Angsitmacher eine freiheitlich-de-
mokratische Universitdt in den Far-
ben Brandenburgs aufbauen.

Bereits im Januar 1993 befitrch-
tete ein Kritiker des Universititshe-
triebes in einem Brief an den Prési-
denten des DHV, Schiedermair, in
~gewissen Bereichen (die) Zemen-
tierung der alten Besetzungen und
Unterstellungsverhifinisse.”

Wenn ein Parlament der Meinung
ist, die Regierung tanze ihm auf der
Nase herum, hat es jederzeit das

Prorektoren, Dakanen, Personalri-
ten, Personaldezernenten. Diese
Variante, auf das Beispiel Parla-
ment-Regierung dbertragen, wijrde
bedeuten, daB die Parlamentari-
schen Untersuchungsausschiisse
besetzt wirden zum Beispiel mit
Ministern, Referentan, Abteilungs-
leitern ...

Manfred Gartemaker hat derzeit
andere Probleme, die mit erwihn-
tem, Gberhaupt nicht evaluiertem
Mittelbau zusammenhdngen: ,Wir
meissen dort explizit gewinnen. Pe:-
sonal sparen. Ganz massiv, damit
wir neu einstellen konnen.* Kiindi-
gungen wegen mangelnder Quali-
fikation auf Grundlage des Eini-
gungsvertrages sind nicht mehr
mdglich. Und daB Aufhebungsver-
trige einen Abschied ohne Wieder-
kehr bedsuten, anders als Kiindi-
gungen, hat sich mittlerweile auch
herumgesprochen: ,\Was sollten die
Leute dazu fiir einen Aareiz haben?
Aber wir kinnen thnen zum Beispie!
sagen, an der Uni habt ihr keine
Zukunft, Fir euch gibt es keine Stel-
l8, also wére as gut, wenn ihr eines
von dem akzeptiert, was wir euch
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Recht, parlamentarische Untersu-
chungsausschilsse ins Leben zutu-
fen, die befugt sind, im Rahimen des
Auftrages umiangreich zu recher-
chieren, der Regierung in der be-
anstandeten Angelegenheit gewis-
sermaBen auf den Nerv zu fithien.
Ahnliche Einrichtungen hatten die
meisten osideutschen Universitdten
nach der Wende installiert; von der
Universititsleitung unabhingige
Ehrenkommissionen, die nach klar
ausformulierten Kriterien sdmiliche
Mitarbeiter der jeweiligen Hoch-
schule auf moralische Tragbarkeit
iiberpriiften. Die Gutachten dies_er
Ehrenkemmissionen ‘hatten meist
empfehlenden Charakter bei der
Uberleitung des Personals.

Auct in Potsdam wurde jeder Ein-
zelfall dberpriit. Ohne Kriterien.
Daféir waren die Kommissionen in
der Regel hochkaratig besetzt. Mit

'h schwierider, als
komplett aufgeldst,
d eine Uni auf der
1 errichtet hitten.”
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Prorektoren, Dekanen, Personalrd-
ten, Personaldezernenten. Diese
Variante, auf das Beispiel Parla-
ment-Regierung Gberiragen, wiirde
bedeuten, daf die Parlamentari-
schen Untersuchungsausschiisse
besetzt wirden. zum Beispiel it
Ministern, Referenten, Abteilungs-
leitern ... : _

Manfred Gortemaker hat derzeit
andere Probleme, die mit erwihn-
temn, {berhaupt nichi evaluierter_n
Mitielbau zusammenhingen: ,Wir
miissen dortexplizit gewinnen. Pe(—
sonal sparen. Ganz massiv, dam!t
wir neu einstellen kdnnen." Kfmd!-
gungen wegen mangelnder Ougl!-
fikation auf Grundlage des Eini-
gungsvertrages sind nicht mehr
maglich. Und dafi Aufhebungsver-
trige sinen Abschied ohne Wiede{-
kehr bedeuten, anders als Kiindi-

gungen, hat sich mittlerweile auch

herumgesprochen: ,Was soliten die
Leute dazu filr einen Anreiz habe{l?
Aber wir kénnen ihnen zum Beisplel
sagen, an der Uni habt ihr keiné
Zukunit. Fiir euch gibt &s keine Stel-
Je, also wire es gut, wenn ihr ginegs
von gdem akzeptiert, was wir euch

jetzt auf dem Silbertablett servieren:
Zum Beispiel einen Weiterbildungs-
vertrag. Oder (therhaupt den Schul-
dienst. Irgendwelche Einrichtungen,
Verwaltungen, die viefleicht entfernt
mit der Universitat zu tur haben.
Das sind dech vielleicht Alternativen
2u einem Dasein als ewiger Assi-
stent. Nur - diese Arbeit ist im Ein-
zelfall zu leisten. Und das geschieht
sehir ungleichméBig von Kollege zu
Kotlege. Manchen (Professoren- /.
Red.) Kollegen, ich will jetzt nie-
mardem zu nahe treten, ist dieses
Denkenvéllig fremd. Die sorgen ein-
fach nur frihre Leuts. ch kann das
verstehen, Das ist menschlich sehr
angenehm. Aber man muB eben
auch sehen - diese Universitit hat
nurdann eine Zukunft in Konkurrenz
zu Berlin, wenn sie fachiich her-
vorragend ist.”

Uni-Kritiker von Zahn: "Personaliibernahme in

an, daB entsprechende Riumlich-
keiten fehiten. ,Insofern verlagert
sich auch meine persénliche Auf-
merksamkeit jetzt viillig vom Perso-
nalbereich zu diesem sehr material-

len. Aber ‘Sie sehen ja jetzt schaon,

daB im Baubereich eine Menge pas-

siert. Sehen Sie einfach aus dem
Fenster, da, Sie kinnen gucken, die
Schigsser und Garten kammen gar

. Nicht nach, so schnell geht das hier
bei uns."

(DrauBer, neben einer Bank, liegt

&in Fetzen Papier. Sigh an: Beitrige
Zur marxistisch-leninistischen
Fundigrupg der Vorlesung ‘Organi-
sche Chemie'. Eine Antiquitit aus
dem Jahre 1872: Was die Arbeiter-
" klasse unter Fihrung ihrer mari-
stisch-leninistischen Partei fijr

_ die bewuBte und planméBige Fnt-

. Wicklung der Naturwissenschaft

k]

‘einigen Bereichen licherliche Farce.” Foto: Autor

Manfred. Gortemaker, Professor
fir Neuere Geschichte und Prorek-
Yorfir Lehre und Studium, istjeden-
falis Optimist, zudem hatte ar wohl
nech nie so viel wie gegenwirtig um
die Ohren. Rom sei auch nicht an
sinem Tag erhaut worden, und hier
Werds eben der Brandenhurger Weg
beschritten. in jedem Einzeftall: Das
ISt natiirlich schwieriger, als wenn
Wir die PH komplett aufgeldst, alle
entlassen und eine Uni auf der grii-
fien Wiese neu errichtet hitten. Aber
Ich glaube, wir kommen damit zu-
"echt. Ich glaube, daB wir als Univer-
Sitdt nicht nur Giberleben, sondern
3B wir auch mit dem Personalpro-
lem {dngerfristig zurechtkommen
Werden,

Das eigentliche Hauptproblem der
Niversitit sei mittlerweile Platznot.
Brufungs- und auch Bieibever-

hﬂndlungen scheiterten bereits dar-

Grofles getan hat, ist an und in
ihrer Entwickiung in der finfzig-
fdhrigen Geschichte der Sowjet-
union zu sehen. Ein Zitat aus dem
Vorwort. Was? Wer hat diesen
Schnotterschnufli unterzeichnet?
Kempter, Gerhard? Guck’, guck’,
was aus einem werden kann: Pro-
rektor, gelegenheitiich amtierender
Rektor, Vorsitzender der Uber-
priifungskommission auf Zusam-
meharbeit mit dem MIS, Vorsitzen-
der der Uberlsitungskommission,
Vorsitzender der zentralen Kommis-
sion filr die Zuordnung des Mittel-
baus, Vorsitzender, Vorsitzender ...
graue Eminenz des scheidenden
Rektors ... groBer Vorsitzender, Gro-
Ber Vorsitzender, gewil: Die perso-
nelle Erneusrung galoppiert. Gora-
dezu.)
Hendrik Rider
Volker Delschidger
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